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1. Наименованиедисциплины 

«Информационныетехнологииразработкикорпоративногопортала». 
 

2. Переченьпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательнойпрограм

мысуказаниеминдикаторовихдостиже-

ния,соотнесенныхспланируемымирезультатами обученияпо дисциплине 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированыс-

ледующиекомпетенции: 

Таблица1 

Ко

дк

ом

пе-

те

н- 
ци
и 

Наиме-

нова-

ние-

ком-

петен-

ции 

Индика-

торыдо-

стиже-

нияком-

петенции 

Результаты обучения (владения,умения и зна-

ния), соотнесенныескомпетенция-

ми/индикаторами 
достижениякомпетенции 

П

К

П-

1 

Способность 

применять 

методы 

управления 

архитектурой 

предприятия в 

бизнесе и уч-

реждениях 

государствен-

ного и муни-

ципального 

управления  

1. Демонстрирует 

знание фреймворков 

для разработки ар-

хитектуры предпри-

ятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Выявляет осо-

бенности архитек-

туры предприятия 

по результатам об-

следования органи-

зации/предприятия 

Знать: функциональныевозможности

 

 корпоративныхпорталовSharePo

int,Googleи 

«Битрикс 24» по анализу контен-

та,используемыеметодикииособенностиихпрактич

ескогоприменения. 

Уметь:применятьвстроенныесредстваанализаиоц

енкиконтента, реализуемые в 

порталахнаосновеSharePoint,Googleи 

«Битрикс24». 

Знать: основыорганизационной работы вкоманде 

и целеполагание. 

Уметь: формулировать цели сучѐтомособенно-

стейгрупповойдинамики. 

ПК

П-4 

Способность 

разрабатывать 

предложения 

для заказчи-

ков по вопро-

сам использо-

вания ИТ для 

трансформа-

ции бизнеса  

1. Предлагает вари-

ант изменения биз-

несмодели предпри-

ятия/организации в 

условиях трансфор-

мации бизнеса 

Знать:технологииручногоиавтоматизированногоа

нализаконтентакорпоративныхпорта-

лов.Уметь:анализироватьииспользовать

 возможностикорпоративных

порталоввчастивыполненияавтоматизированногоа

нализаконтента. 

2. Консульти-

рует заказчи-

ков по выбо-

ру направле-

ний измене-

ний ИТ-

ландшафта 

предпри-

ятия/организа

ции учетом 

целей транс-

формации 

Знать: принципы 
функционированиятехнологийразмеще-

ния,поискаиоценкиконтентакорпоративныхпортал

ов.Уметь: проводить сравнительныйанализ и вы-

бирать методы оценкикорпоративного контен-

та,размещенногонапортале,адекватныецеляманал

иза. 
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Место дисциплины в структуре образовательной программыДисципли-

на«Информационныетехнологииразработкикорпоративногопортала»являетсядисциплиной

модуля 3Технологии управления коллективной работой цикла профиля,направления под-

готовки 38.03.05 – «Бизнес-информатика», профиль:«ИТ-менеджмент в бизнесе» 
3.  

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах 

свыделениемобъемааудитор-

ной(лекции,семинары)исамостоятельнойработыобучающихся 

Таблица2 

Видучебнойработыподисци-

плине 

Всего 

(вз/ед.и часах) 

Се-

местр 

7(вчаса

х) 

Общаятрудоемкостьдисциплины 3з.ед.108час. 108 

Контактная работа - Аудиторныезаня-

тия 
24 34 

Лекции 8 8 

Семинары,практическиезанятия 16 16 

Самостоятельнаяработа 84 84 

Видтекущегоконтроля контрольнаяра-
бота 

контрольнаяработа 

Видпромежуточнойаттестации зачет за-
чет 

5. Содержаниедисципли-

ны,структурированноепотемам(разделам)дисциплинысуказаниемихобъемов

(вакадемическихчасах)ивидовучебных занятий 

Содержаниедисциплины 

Тема 1. Теоретико-прикладные основы проектирования корпоративного-

портала 

Корпоративныйпор-

тал:назначениеифункциональныевозможностидляинформационногообеспечени

ядеятельностиорганизации.Требованияккомпонентам и структуре корпоратив-

ного портала в соответствии со сферойдеятельностиорганиза-

ции.Технологии,средстваиэтапыразработкикорпоративного портала. Продви-

жение и поддержка корпоративного портала.Технологиииметоды анализаио-

ценкикорпоративного контента. 

Возможностиведениядокументооборотаворганизацииспомощьюкорпоративного

портала.Коллективнаяработасотрудниковнаweb-ресурсе.Функциональные воз-

можности средств корпоративного портала для поиска ианализаинформации. 

Тема2.КорпоративныйсайтнаосновеCMSБитрикс24 

Портальныерешениянаосно-

ве«Битрикс24».Возможностиколлективнойработысотрудниковнакорпоративно

мпорта-

ле.Обеспечениебезопасностиинформацииорганизацииприиспользовании«Битри

кс24».Различныередакцииипортальныерешения «Битрикс 24». 

Спискиибиблиотеки.Списки:общиесведения.Типыконтента.Единаяструктура 

корпоративного портала: интранет, экстранет, сайт. Поиск, анализ 

иоценкаконтентавстроеннымисредствамиБитрикс24.
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Тема3.Корпоративныйсайт наосновеCMSSharePoint. 

Портал SharePoint. SharePoint: основные сведения, открытие сайта в 

SharePoint,управлениефайламинасервере,интерфейсSharePoint.Редактированиев

еб-страниц:созданиевеб-

страницы,вводиредактированиетекста,добавлениеэлементов управления, сохра-

нение и предварительный просмотр веб-

страни-

цы,настройкафункционаласайтаSharePoint.Библиотекаприложений,МагазинShar

ePoint. 

Основы коллективной работы в SharePoint. Поиск, анализ и оценка контента 

спомощьюсервисовMicrosoft,вт.ч.предусмотренных в SharePoint. 

Тема 4. Функциональные возможности и дизайн сайта на основе свободно-

распространяемого программногообеспечения(СПО) 

Портальные решения на основе сервисов Google. Возможности 

коллективнойработысотрудниковнакорпоративномпортале.Обеспечениебезопас

ностиинформацииорганизации прииспользованииGoogle. 

Началоработы-

на«облачном»хостинге.Родительскиеидочерниесайты.Созданиевеб-

страницнасайтах.Библиотеки,компонентыирасширения. 

Организациясбо-

ра,управленияираспространенияконтентаврамкахреализациибизнес-

процессовкомпанииспомощьюсервисовGoogle.ВозможностисервисовGoogleвоб

ластипоиска,анализаиоценкикорпоративного контента.
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Учебно-тематическийплан 

Таблица3 
 

 

 
№

п

/

п 

 

 
Наименование-

темы (разде-

ла)дисциплины 

Трудоемкость(вчасах) 
очная/заочнаяформыобучения 

 
Формыте-

кущегокон-

троляуспе-

вае-мости 

 

 

 
В

с

е

г

о 

Аудиторнаяработа  
Само-

стоя-

тельна

на-

ярабо-

та 

 

 
О

б

щ

а

я

,

в

т

.

ч

.: 

 

 
Л

е

к

-

ц

и

и 

Семи-

на-

ры,пр

акти-

чес-

киеза-

нятия 

 
Занятия-

винте-

рактив-

ных-

формах 

 

 

1 

Теоретико-

прикладныеоснов

ыпроектирова-

ниякорпоративно-

гопортала 

 

 

 
2

4 

 

 

 
4 

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
20 

Дискус-

сия,защитапракти

ческихзаданий 

 
2 

 

Корпоративный-

сайт на 

основеCMSБитрик

с24 

 
2

6 

 
6 

 
2 

 
4 

 
4 

 
20 

Дискус-

сия,защитапракт

ических 
заданий 

 

3 

Корпоративный-

сайт на 

основеCMS 

SharePoint 

 

 
2

8 

 

8 

 

2 

 

6 

 

6 

 

20 

Дискус-

сия,защитапракт

ическихзаданий 

 

 
 

4 

 
 

Функциональные-

возможности иди-

зайн сайта наоснове 

СПО 

 

 
 

3

2 

 

 
 

8 

 

 
 
2 

 

 
 

6 

 

 
 

4 

 

 
 

24 

Дискус-

сия,защитапракт

ическихзада-

ний,подготовка 

кконтрольной 
работе 

  

В целом по-

дисциплине: 

1

0

8 

2
4 

8 1
6 

8 84 Согласно-

учебному-

пла-

ну:контроль- 
наяработа 

 Итогов%  
3
1
% 

4
7
% 

53
% 

69% 
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Содержаниесеминаров,практическихзанятий 

Таблица4 

Наименованиетем (раз-

делов)дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семи-

нарских,практических занятиях, рекомен-

дуемые источни-

ки(указываетсяразделипорядковыйномеристо

чника) 

Формы прове-

денияза-

нятий 

 

 

 

 
Теоретико-

прикладныеосновыпроек

тированиякорпоративно-

гопортала 

1. Назначениеифункциональныевозможности

корпоративногопортала[8,12-14]. 

2. Компоненты и структура корпоративного 

порталавсоответствииссферойдеятельности

организации[8, 12, 13]. 

3. Проектированиеиразработкакорпоративног

опорта-

ла:этапыитехнологии;средстваиплатформы

[8,12]. 

4. Документооборотворганизацииспомощьюк

орпоративногопортала[12-15]. 

5. Поиск, анализ и оценка информации сред-

ствамикорпоративногопортала[8]. 

6. Реализациябизнес-

процессовкомпаниизасчетиспользованияср

едствкорпоративногопортала[11-13]. 
7. Коллективная работа сотрудников на web-

ресурсе[11-13]. 

 

 

 

 

 
Интерактивная. 

Дискус-

сия,выпол

нение 

изащи-

тапракти-

ческихза-

даний. 

 

Корпоративныйсайт на 

основеCMS 

Битрикс24 

1. Началоработы-

на«облачном»хостинге«Битрикс24».Родите

льскиеидочерниесайты[11-13]. 

2. Настройкаосновных компонентов[5,6,8]. 

3. Созданиепрофилей в«Битрикс24»[11-13]. 
4. Созданиепроектав«Битрикс24»[11-13]. 
5. «Бит-

рикс24»:регистрацияисозданиечата,поста
новказадач,поддержкабизнес-
процессов[8,11-13]. 

6. Применение 

Интерактивная. 

Обсужде-

ние,выпол

нение 

изащи-

тапракти-

ческихза-

даний 

Корпоративный 

сайтна основеCMS 

SharePoint 

1. Домашняя страница портала.

Основыколлективнойработы 

вSharePoint[4-6]. 
2. Настройкавеб-приложенийвSharePoint[4-6]. 
3. ГрупповоередактированиевSharePoint[4-6]. 
4. По-

иск,анализиоценкаконтентаспомощьюсервис
овMicrosoft,вт.ч.предусмотренныхвSharePoin
t [4-6]. 

Интерактивная. 

Обсужде-

ние,выпол

нение 

изащита 

практиче-

скихзада-

ний 

 

Функционал идизайн 

сайтана основеСПО 

1. Проектированиесайта. 
2. Прямоередактированиеконтентастраниц

вбраузере.[7, 9, 11]. 
3. Организациясбо-

ра,управленияираспространения контента 
в рамках реализациибизнес-процессов 
компании с помощью сервисовGoogle[7, 
9, 11]. 

4. ВозможностисервисовGoogleвобластипоис
ка, 
анализа и оценки корпоративного контен-

Интерактивная. 

Дискус-

сия,выпол

нение 

изащи-

тапракти-

ческихза-

даний 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для

 самостоятельнойработыобучающихсяподисциплине 

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение-

дисциплины,формывнеаудиторнойсамостоятельнойработы 

Таблица5 
 

Наименова-
ниетем (разде-
де-
лов)дисципли
ны 

Перечень вопросов, отводимых насамостоя-

тельноеосвоение 

Фор-

мыв-

неауди-

торной 

самостоя-

тельнойрабо-

ты 

Теоретико-

прикладныеосновып

роектированиякор-

поративногопортала 

Корпоративныйпор-

тал:компонентыитипыорганизации,функциональныев

озможности дляведениябизнеса. 
Возможностидокументооборотаворганизацииспомощью
корпоративногопортала. 
Управление корпоративной информацией спомощью-

корпоративногопорта-

ла.Поискинформацииорганизацииweb-

средствамикорпоративногопорта-

ла.Коллективнаяработасотрудниковивнешнихпользоват

елейнаweb-ресурсе. 

Продвижение и поддержкакорпора-

тивного портала для повышенияэффективностиреа-

лизациябизнес-процессовкомпании. 

Анализ-

соответ-

ствую-

щейин-

форма-

ции в 

web-

про-

странст-

ве. 

Из

уч

ен

ие

ин

фо

рм

ац

ии 

рекомендо-

ванных кизу-

чению стра-

ниц Web-

пространства. 

Под

го-

тов

ка 

кпр

ак-

ти-

чес

ким

заня

ня-

ти-

ям. 
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Корпоративный 
сайтна основе 
CMSБитрикс24 

Просмотрсайтасмобильногоустройст-
ва.Спискиибиблиотеки.Типыконтента. 
Историясозданияиописа-

ние"Битрикс24:корпоративныйпортал". 

Компонен-

ты«Битрикс24»вуправленииконтентоморганизации.Кол

лективнаярабо-

тав«Битрикс24».Безопасностьинформацииприиспользов

ании«Битрикс24». 
Совместнаяработасдокументами.Просмотрвеб-
страницнасайтах. 

Исследование 

web-страниц 

по ресур-

самwww.fa.ru 

ирекомендо-

ванных 

кизучениюстр

аницWeb-

пространства. 

Выполне-

ниезаданий. 

Под

го-

тов

ка 

кпр

ак-

ти-

чес

ким

заня

ня-

ти-

ям. 

Корпоративный 

сайтна основе 

CMSSharePoint 

Коллективная  работа в 

 SharePoint.Управление доступа  к

   сервису.Администрирование уровня-

ми разрешений.Работа на   «облачном» 

 хостинге.Родительскиеи дочерниесайты. 

Выполнение-
заданий. 

Подготовка 
кпрактиче-
ским заня-
тиямикон-

трольнойра-
боте. 

Функционал 

идизайн сайта 

наосновеСПО 

Проектирование сайта. Редактирование веб-
частей.Анализипрогнозированиеоттокаклиентов. Пря-
мое редактирование контентастраницвбраузере. 
СозданиепрофилейвGoogle. 
Компоненты Google в управленииконтентом организа-

ции. Коллективнаяработа в Google. Безопасность 

информацииприиспользованииGoogle. 

Настройка 

сайта вличной 

страни-

це.Определен

ие рабочих-

процессов. 

Выполнение-

заданий. Под-

готовка 

кпрактиче-

скимзанятиям. 

http://www.fa.ru/
http://www.fa.ru/
http://www.fa.ru/
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Переченьвопросов,заданий,темдляподготовкиктекущемуконтролю 

Примерныетемыконтрольнойработы: 

1. Разработкаструктурыweb-ресурсадляорганизации. 
2. КоллективнаяработавSharePoint.Особенностисозданияианализаколлабора

тивногоконтента 

3. Созданиепрофилейв«Битрикс24». 

4. ОрганизацияоблачнойинфраструктурывсервисахGoogle. 
5. Применениеоблачногохостингадляуправленияконтентоморганизации. 

6. Применение сервисов Google для анализа и оценки контен-

та,размещенногона корпоративном портале. 

7. ИнструментызащитыинформациивSharePoint. 

8. Компоненты«Битрикс24»вуправленииконтентоморганизации. 
9. Инструментыредактированиявеб-частейвSharePoint. 

10. ИнструментыуправлениярабочимипроцессамивSharePoint. 

11. УправленияконтентомнаплатформеSharePoint. 

12. Инструментыанализакорпоративногоконтентаиформированияотчетов,пре

дусмотренныев SharePoint. 

13. Коллективнаяработав«Битрикс24». 

14. КоллективнаяработавGoogle. 
15. УправленияжизненнымцикломконтентанаплатформеMSSharePoint. 

16. РаспределениеролейиправпользователейSharePoint. 
17. Безопасностьинформацииприиспользовании«Битрикс24». 

18. ОсобенностибезопасностиинформацииприразмещенииконтентавGoogle 

19. Инструментыредактированиеконтентастраницвбраузере. 
20. Классификациятехнологийисервисованализаиоценкиконтента,размещенн

ого на корпоративном портале. Преимущества и недостаткикаждого клас-

са. 

Примерныезаданиядляконтрольнойработы 
КомпанияООО«Полярнаязвезда»занимаетсябизнес-

консалтин-

гом.Вкомпаниииспользуютотдельныеизолированныехранилищаинформацииип

ортал на базе решения «Битрикс 24», который используется для внутренних ив-

нешнихкоммуникацийсотрудни-

ков,нахожденияруководящихиинструктивныхматериалов,атакжедляобменакоро

ткимисообщениями.Руководством компании было принято решение о расшире-

нии функциональныхвозможностей корпоративного портала с целью создания 

более 

эффективногокоммуникативногопространствадлясотрудников,повышениеихвов

леченностивдеятельностьорганизации. 

Зада-

ние1.Определите,какойтипконтентарекомендуетсяразмещатьнаданномпорталепомим

оуже имеющегося. 

Задание2. Укажите,какиеподходы и методы анализа контен-

та,предусмотренывбазовой версии системы «Битрикс24». 

Зада-

ние3.Оптимальныйнаборинструментовдлярешенияпоставленнойзадачиифункци

ональныетребования к ним.
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Примерныетестовыезадания: 

1. Коллаборативныйконтент–это… 

а)контент,которыйсоздаетсяврамкахсовместнойработы; 

б)контент,которыйиспользуетсяврамкахсовместнойработы; 

в) контент, который создается и используется в рамках совместной рабо-

ты;г)корпоративные данные; 

д)корпоративнаяинформация. 

2. К компонентам Microsoft SharePoint относят-
ся:а)Сообществаи сети. 

б) Сайты. 

в)Управлениеделами. 

г) Управление контен-

том.д) Поиск. 

е) Бизнес-

аналитика.ж)Веб-

приложения. 

3. Веб-приложения Office в Microsoft SharePoint предполагает 

…а) просмотр файлов в последних версиях Microsoft 

Office;б)доступ кинформации изWord,Excel; 

в) доступ к информации из PowerPoint и 

OneNote;г)управление знаниями; 

д)формированиерабочихобластей. 

4. Синдикация–это: 

а)полнаяпубликацияинформациинасайтахпартнеров; 

б)частичнаяпубликацияинформациинасайтах партнеров; 

в) полная или частичная публикация информации на сайтах партне-

ров;г) частичная загрузка информации на свой портал с сайтов партне-

ров;д) полная загрузка информации в свои репозитории с сайтов парт-

неров;е)полнаяиличастичнаязагрузкаинформациинасвойпорталссайтов 

партнеров. 
 

Критериибалльнойоценкиразличныхформтекущегоконтроляуспеваемостис

одержатсявсоответствующихметодическихрекомендацияхдепартамента.
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7.

 Фондоценочныхсредствдляпроведенияпромежуточнойаттестацииобу

чающихсяподисциплине 

Переченьпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательнойпрограммы(переч

ень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемыхрезульта-

товобучения подисциплинесодержится вразделе2. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимы-

едляоценкиумений,знаний 

Таблица6 

На-

име-

нова-

ва-

ние-

ком-

петен

тен-

ции 

Наименование

индикаторов-

достижения-

компетенции 

Результаты обучения(умения и

 знания),соотнесенные 

 синдикаторами 

достижениякомпетенции 

Типовые контрольные-

задания 

П

К

П

-

1 

Способ-

соб-

ность 

приме-

нять 

методы 

управ-

ления 

архи-

текту-

рой 

пред-

приятия 

в биз-

несе и 

учреж-

дениях 

госу-

дарст-

венного 

и му-

ници-

пально-

го 

управ-

1.Демонстрирует 

знание фрейм-

ворков для раз-

работки архитек-

туры предпри-

ятия  

 

 

Знать: функциональныевоз-

можности 

 корпоративныхпортал

овSharePoint,Googleи 

«Битрикс 24» по анализу контен-

та,используемыеметодикииособенности

ихпрактическогоприменения. 

Уметь:применятьвстроенныесредстваа

нализаиоценкиконтента, реализуемые в 

порталахнаосновеSharePoint,Googleи 

«Битрикс24». 

Задание 

1Составить  интеллект-

карту

 структурык

орпоративногопортала-

конкретнойкомпании. 

Задание 

2Составитьсемантическу

юструктуруиспользуе-

мыхметодов и тех-

нологий 

анализа контен-

та,размещенного 

 накорпора

тивномпорталеконкрет-

нойкомпании. 
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ления 

 2. Выявляет 

особенности 

архитектуры 

предприятия 

по результатам 

обследования 

организа-

ции/предприят

ия 

Знать: основыорганизационной работы 

вкоманде и целеполагание. 

Уметь: формулировать цели сучѐтомо-

собенностейгрупповойдинамики. 

Задание 

1Разработать 

 системуобме

назнанияминабазекорпо-

ративногопорта-

ла,используя технологию 

WiKi /

 встроенныеинстр

ументыSharePoint. 

Задание2 

Выбрать из 
предложенногоперечняна

иболееподходящиеметоды

 анализа-

контен-

та,находящегосявсистеме

обменазнания-

ми.Обосноватьсвоейвыбо

р. 

ПКП-4 

Способ-

ность раз-

рабаты-

вать 

предло-

жения для 

заказчи-

ков по во-

просам 

использо-

вания ИТ 

1. Предлагает 

вариант измене-

ния бизнесмоде-

ли предпри-

ятия/организаци

и в условиях 

трансформации 

бизнеса 

Знать:технологииручногоиавтоматизир

ованногоанализаконтентакорпоративны

хпорта-

лов.Уметь:анализироватьииспользоват

ь 

возможностикорпоративныхпорталоввч

астивыполненияавтоматизированногоан

ализаконтента. 

Задание 1 
Разработать систему обмена 

знаниями на базе 

корпоративного портала, 

используя технологию WiKi / 

встроенные инструменты 

SharePoint.  

Задание 2 
Выбрать из предложенного 

перечня наиболее подходя-

щие методы анализа контен-

та, находящегося в системе 

обмена знаниями. Обосно-

вать своей выбор. 
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для транс-

транс-

формации 

бизнеса 

2. Кон-

сультиру-

ет заказ-

чиков по 

выбору 

направле-

ний изме-

нений ИТ-

ландшаф-

та 

при-

ятия/орган

изации 

учетом 

целей 

трансфор-

мации 

бизнеса 

Знать: 
принципы 
функционированиятехнологийразмеще-

ще-

ния,поискаиоценкиконтентакорпоратив

ныхпорталов. 

Уметь: проводить сравнительныйана-

лиз и выбирать методы оценкикорпора-

тивного контен-

та,размещенногонапортале,адекватныец

еляманализа. 

Подготовить облачную 

структуру для хранения, 

каталогизации и анализа 

корпоративного контента с 

помощью сервисов Google.  

Задание 2 
Провести анализ контента, 

размещенного на прототи-

пе корпоративного портала 

с помощью разных методов 

и технологий, предусмот-

ренных соответствующим 

программным продуктом. 

Дать оценку полученным 

результатам.  

 

Примерныевопросыкзачету: 

1. Классификациякорпоративныхпорталовпофункционалу. 
2. Взаимосвязь понятий «корпоративный портал» и «информацион-

наясистема». 

3. Безопасностьданныхкомпанииприиспользовании«MSSharePoint». 

4. Сравнениеинтернетиинтранетвозможностейкорпоративногопортала. 

5. Взаимосвязьпонятий«веб-портал»и«корпоративныйпортал». 

6. Функционалкорпоративногопортала. 

7. Предпосылкидляприятиярешенияовнедрениикорпоративногопортала. 
8. Процесс принятия решения о внедрении корпоративного портала

 вкрупных,среднихи малыхкомпаниях. 

9. Сравнение инструментов анализа корпоративного контен-

та,предусмотренныев SharePoint и «Битрикс 24». 

10. ВозможностиоблачныхсервисовGoogleдляподдержкипроцессаанализаиоце

нки web-контента. 

11. Классификациякорпоративныхпорталовпоназначению. 

12. Внедрениекорпоративногопорта-

ла:уровниитактикавнедрения,основныетребования,риски,критерии успеш-

ности. 

13. Разновидностикорпоративныхпорталов. 

14. Бит-

рикс24:функциональныевозможностиисредствареализациикорпоративногоп

ортала. 

15. Способыраспространенияофициальнойинеофициальнойинформациипосред

ствомкорпоративногопортала. 

16. Методыорганизацииколлективнойработынакорпоративном порта-

ле.Особенностианализа коллаборативногоконтента. 

17. Организациядокументооборотаибизнес-

процессовспомощьюкорпоративногопорта-

ла.Особенностианализадокументированнойинформации,размещенной на-

портале. 
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18. Классификациятехнологийисервисованализаиоценкиконтента,размещенног

онакорпоративномпортале.Преимуществаинедостатки 

каждогокласса. 

19. Интеграциякорпоративногопорталаикорпоративныхинформационныхсисте

м. 

20. Способыпоискаинформациинакорпоративномпортале. 
21. Средстваисервисыкорпоративногопорталадляколлективнойработысдокуме

нтами. 

22. Проектированиесайта,редактированиевеб-частейвSharePoint. 

23. Документооборот(рабочиепроцессы). 

24. Редактированиеконтентастраницвбраузере. 

25. СозданиезадачвSharePoint 
 

Методическиематериа-

лы,определяющиепроцедурыоцениваниязнаний,умений 

Прика-

зот23.03.2017№0557/о«ОбутвержденииПоложенияопроведениитекущегоконтро

ляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихсяпопрограммамбакалав

риатаимагистратурыв Финансовомуниверситете». 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мойдляосвоениядисциплины 

Нормативно-правовыеакты 

1. ФедеральныйЗаконРоссийскойФедера-

ции«Обинформации,информационныхтехнологияхиозащитеинформации»№1

49-ФЗот13.07.2015 г. 

2. Федеральный Закон Российской Федерации «Об электронной цифро-

войподписи»№1-ФЗот10.01.2002г.(вредакциипоследующихзаконов). 

3. ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации«Информационноеобществ

о(2011-2020годы)»(вред.ПостановленияПравительстваРФот18.05.2011 N399). 

Основная литература: 

4. Демидов, Л. Н., Информационные технологии : учебник / Л. Н. Демидов, В. Б. 

Терновсков, С. М. Григорьев, Д. В. Крахмалев. — Москва : КноРус, 2023. — 222 с. 

— URL: https://book.ru/book/948312 

Дополнительная литература: 

5. Вики, Т. Корпоративный стартап: как создать инновационную экосистему в круп-

ной компании : практическое руководство / Т. Вики, Д. Тома, Э. Гонс. - Москва : 

Альпина Паблишер, 2021. - 288 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/184189  

6. Кузьмин, С. С. Корпоративный рост: модели и методы : монография / С. С. Кузь-

мин. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 184 с. — (Научная мысль). Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1843598 

 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»,необходимыхдляосвоениядисциплины 
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1. www.compress.ru – Сайт журнала 
«КомпьютерПресс».https://www.uplab.ru/blog/corporate-portals/ 

2. http://1c.ru/vendors/bitrix/1c-bitrix-cp/1c-bitrix-cp.htm 

3. Веб-браузеры:Firefox,Chrome,Opera,SafariиInternetExplorer. 

4. ЭлектроннаябиблиотекаФинансовогоуниверситета(ЭБ)http://elib.fa.ru/(http://

library.fa.ru/files/elibfa.pdf) 

5. Электронно-библиотечнаясистемаBOOK.RUhttp://www.book.ru 
6. Электронно-библиотечная система «Университетская библиоте-

каОНЛАЙН»http://biblioclub.ru/ 

7. Электронно-библиотечнаясистемаZnaniumhttp://www.znanium.com 

8. «Деловаяонлайнбиблиоте-

ка»издательства«АльпинаПаблишер»http://lib.alpinadigital.ru/en/lib

rary 

9. Электронно-библиотечнаясистема издательства

«Лань»ttps://e.lanbook.com/ 

10. Электронно-библиотечная система издательства

«ЮРАЙТ»https://www.biblio-online.ru/ 

11. НаучнаяэлектроннаябиблиотекаeLibrary.ruhttp://elibrary.ru 
 

10. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины 

Студентамнеобходиморуководствовать-

ся«Методическимирекомендациямипопланированиюиорганизациивнеаудитор

нойсамостоятельнойработыпообразовательнымпрограммамбакалавриатаимаги

стратурывФинансовомуниверсите-

те»(Приказректора№1040_оот11.05.2021)иданной рабочейпрограммойдисцип-

лины. 

http://www.compress.ru/
http://www.uplab.ru/blog/corporate-portals/
http://1c.ru/vendors/bitrix/1c-bitrix-cp/1c-bitrix-cp.htm
https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
https://www.google.com/chrome/browser/
http://www.opera.com/
https://www.apple.com/safari/
http://windows.microsoft.com/ru/internet-explorer/download-ie
http://elib.fa.ru/
http://elib.fa.ru/
http://elib.fa.ru/
http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
http://lib.alpinadigital.ru/en/library
http://lib.alpinadigital.ru/en/library
http://lib.alpinadigital.ru/en/library
http://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
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11. Переченьинформационныхтехноло-

гий,используемыхприосуществленииобразовательногопроцессаподисц

ипли-

не,включаяпереченьнеобходимогопрограммногообеспеченияиинформ

ационныхсправочных систем 

Комплектлицензионногопрограммногообеспечения: 
1. Windows,MicrosoftOffice. 

2. АнтивирусESETEndpointSecurity 
 

Современныепрофессиональныедемонстрационныеиинформационны

есправочные системы: 

1. Информационно-правоваясистема«Гарант» 

2. Информационно-правоваясистема«КонсультантПлюс» 

3. Электроннаяэнциклопедия:http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

4. Системакомплексногораскрытияинформации«СКРИН»-http://www.skrin.ru 

Сертифицированныепрограммныеиаппаратныесредствазащитыинфо

рмации: 

Непредусмотрены. 

 
12.Описаниематериально-

техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразовательного про-

цесса подисциплине 

Помещения для проведения лекций, семинарских занятий, групповых иин-

дивидуальныхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации,а 

такжепомещениядля самостоятельнойработы. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/

